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Almacenaje y total distribución logística, S.L. (ATDL) asume la responsabilidad que le corresponde a la 

empresa por el impacto de su actividad en la sociedad. Para cumplir con esta responsabilidad, integra las 
preocupaciones sociales, medioambientales, éticas, sobre derechos humanos y de los grupos de interés en su 
negocio diario y en las relaciones con ellos.  

ATDL apoya los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, 
trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupción y tiene como compromiso hacer que el Pacto Global de las 
Naciones Unidas y sus principios formen parte de la estrategia, la cultura y las operaciones diarias de nuestra 
empresa, y de participar en proyectos de colaboración que promuevan los objetivos de desarrollo más amplios 
de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 
Con la finalidad de cumplir con estos principios, ATDL pone en práctica los siguientes compromisos: 

 
 Gobierno Corporativo  
 

 ATDL se compromete a garantizar que nuestro negocio se lleva a cabo, en todos los aspectos, de acuerdo 
a las más rigurosas normas éticas, profesionales y legales. 

 Toda la legislación y reglamentación aplicable será cumplida. 

 Compromiso en garantizar que las partes interesadas tengan confianza en los procesos de toma de 
decisiones y gestión del servicio prestado, debido a la conducta y profesionalidad de todo el personal 
implicado. 

 Todos los grupos y personas con las que se tengan relaciones de negocio, serán tratados de forma justa, 
transparente y respetuosa. 

 ATDL actuará para favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, rechazando las prácticas de 
soborno, corrupción, fraude, blanqueo de dinero u otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener 
ventajas empresariales, respetando las reglas de la libre competencia. 

 

 

Medio Ambiente  

 ATDL tiene como uno de sus principales objetivos el tratar de reducir el impacto de su actividad sobre el 
medio ambiente a través de su compromiso de mejora continua y para lo cual formamos parte del  

proyecto Lean & Green que es la mayor plataforma europea de colaboración dirigida a reducir las 
emisiones asociadas a la cadena de suministro y cuyo objetivo es promover que las empresas 
puedan reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero derivados de las actividades logísticas para 
alcanzar los objetivos definidos en la Cumbre del Clima en París (COP21) de emisiones neutras en 
carbono para el año 2050. 

 ATDL promoverá entre sus socios y colaboradores el objetivo de reducir su impacto en el medio ambiente. 

 ATDL cuenta con la certificación ambiental ISO 14001 a través de la cual controla el impacto de su actividad 
en el medio y se informa a todas las partes interesadas. 

 
 
Derechos Humanos  

 ATDL apoya y respeta la declaración internacional de derechos humanos, en especial aquellos cuya 
violación degrada al colectivo de trabajadores, rechazando el trabajo infantil y el forzoso u obligado. 

 Nuestros socios y colaboradores son activamente animados a cumplir con las normas internacionales de 
defensa de los derechos humanos dentro de su trabajo. 

 ATDL tiene vigente un plan de igualdad mediante la aplicación del cual se garantiza la eliminación de 
cualquier tipo discriminación (sexo, raza, credo, color o religión). Dentro de nuestros compromisos se 
encuentra el de favorecer un entorno favorable en las relaciones laborales basado en la igualdad de 
oportunidades, la no discriminación, la libertad de asociación y el respeto a la diversidad, promoviendo un 
ambiente seguro y saludable. 
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Sostenibilidad  

 ATDL se compromete a desarrollar sus actividades siguiendo un modelo de desarrollo inclusivo y 
sostenible. 

 Promovemos internamente la cultura de la sostenibilidad, en su dimensión ambiental, social y de gobierno, 
incluyendo siempre las premisas de respeto a la diversidad e igualdad de oportunidades. 

 
Ética y Comercio Justo  

 ATDL asegurará la transparencia a lo largo de la cadena de suministro para garantizar la trazabilidad de los 
bienes almacenados/transportados, conociendo en todo momento su naturaleza, origen y destino. 

 Se formará y entrenará al personal relevante a lo largo de la cadena de suministro en materia de medio 
ambiente y protección social. 

 Nos aseguramos que nuestros socios/colaboradores mantienen los estándares de trabajo y de 
comportamiento adecuados en la línea de los marcados por los requisitos de la propia compañía. 

 ATDL se compromete a asegurar que el bienestar y las condiciones laborales de los trabajadores cumplen 
como mínimo las normas establecidas al respecto en cada ámbito de actuación de la empresa. 

 Favorecemos que las condiciones laborales sean compatibles con el desarrollo personal, familiar y social 
de las personas involucradas. 

 

 

 

 

  

 

 

 

12 de junio 2023 

José Manuel Iglesias González 
Director General 

 
 


